Inspection académique d’Indre et Loire


Projet d’école «  mode d’emploi »


 Méthodologie d’élaboration du projet
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	Indicateurs 
	· Compléter à partir du  tableau de bord de l’école

· Renseigner les indicateurs complémentaires concernant les classes pré-élémentaires
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	Analyse de la situation actuelle

SE REFERER AU TABLEAU DE BORD DE L’ECOLE
	Tableau 1 élèves : exemples de questions pour aider à la réflexion

· Les résultats : quelles performances consolider ou améliorer ?

                                  quelles attitudes scolaires encourager ?

· Les parcours : à quel niveau améliorer les taux de retard ?

                                  quelles liaisons inter cycles développer?

· Les aides : quelles aides consolider ou développer ?

                             quelles cohérences rechercher entre les diverses modalités d’aide ?

      Quels outils proposés ?

· TICE

· Outils référents de cycle à destination des élèves.

Tableau 2 enseignants-enseignements : exemples de questions pour aider à la réflexion

· Comment améliorer le travail en conseil de cycle ou des maîtres ?

· Comment renforcer l’application des programmes ? (progressions ? répartitions ? programmations ? tableaux de suivi ?...)

· Evaluer : quand ? comment ? prévention ? vigilance ? exploitation ?

· Comment favoriser la réussite de tous les élèves ? (aide ? pédagogie différenciée ? stages ? acculturation ? liens avec les parents ?...)

· Que changer dans l’organisation de l’école pour plus d’efficacité ? (décloisonnement, échange de service, outils communs pour les maîtres et les élèves…)

Tableau 3 spécificités de l’école : exemples de questions pour aider à la réflexion

· Quelles compétences spécifiques mobiliser au niveau de l’équipe élargie ?

· Quels équipements valoriser ou développer ?

· Que faire pour renforcer ou améliorer la culture et les arts ?

· Comment renforcer certains apprentissages ? (LV, TICE, santé, sécurité…)

· Comment traiter certains problèmes spécifiques ? (enfants du voyage, primo-arrivants, mobilité des familles, intégration CLIS ou classe spécialisée…)
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	Le projet
	Les grands axes du projet: 

· indiquer les objectifs et les actions retenus à partir de l’analyse des besoins des élèves, des maîtres de l’école;

· les concevoir en conformité avec les programmes; 

· chaque année : indiquer d’une croix les actions effectivement réalisées et reconduites ; ajouter ou supprimer des actions.
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	Evaluation/bilan du Projet.
	Indicateurs :

· Choisir dans le tableau de bord des indicateurs pertinents pour l’école qui serviront  à l’analyse des résultats du projet

· Limiter le nombre d’indicateurs à 6

· S’efforcer d’équilibrer les indicateurs entre les axes

· Les actions pourront avoir un effet direct ou indirect sur les indicateurs

Valeur 2010 : résultats relevés dans le tableau de bord

Cible : résultats attendus au terme du projet d’école

2011 école et département : indiquer les résultats


FICHE ACTION

Chaque objectif se décline en une ou plusieurs actions. La pertinence et la mise en oeuvre de chaque action doivent être revues chaque année.

	L’action
	· Objectifs poursuivis : préciser les objectifs retenus, les productions possibles...

· Modalités de mise en œuvre:

      - Qui ? : les personnes impliquées,  les classes concernées, les partenaires  

        éventuels.

      - Quand, : calendrier de mise en œuvre prévisionnelle.
      - Comment ?:indiquer les modalités d’organisation (ex.: réaliser des échanges

        de services, harmoniser les programmations, organiser des soutiens aux 

        élèves en difficultés, utilisation des TICE...)

	
	

	Evaluation/Régulation
	· Résultats constatés au terme de l’action : établir des relevés des évaluations afin de pouvoir analyser les effets et les réguler.

· Régulation: analyser les effets de l’action en vue d’une régulation (item renseigné à l’issue de chaque évaluation) ; préciser d’autre part la poursuite ou non de l’action.


FICHE ANNEXE 

Composition de l’équipe élargie :

Se limiter au temps scolaire

Renseigner : les noms des enseignants et leur classe (cl), les ATSEM, EVS, AVS, autres adultes intervenants durant le temps scolaire (F).

L’analyse de la stabilité de l’équipe enseignante et/ou de l’équipe élargie permet d’émettre des hypothèses sur l’évolution des indicateurs. [image: image1.png]
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